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PROMOVIMI 1 SHKEI‘_/_IBIMIT PROFESIONAL ME
DIASPOREN SHQIPTARE

17-20 MAJ 2018
Nxitja e shkémbimit profesional

VIZIONI

Vizioni yné éshté té nxisim kontributin pozitiv té diasporés shqgiptare né zhvillimin politik,
shogéror dhe ekonomik té vendeve amé.

OBJEKTIVAT

1. Rikthimi i besimit dhe lidhjes né mes té Diasporés shqgiptare dhe vendit té tyre
amé, si dhe promovimin e vlerave kulturore dhe historike pérmes programeve
frymézuese dhe programeve té veprimit/aktivizmit;

2. Krijimi i rrugéve pozitive dhe jo-diskriminuese pér angazhimin profesional té
diasporés né zhvillimin ekonomik dhe social té vendit amé; dhe

3. Promovimi i praktikave mé té€ mira duke marré qasjen “mendoni global, veproni
lokal” pér té influencuar né hartimin e politikave dhe duke siguruar gé ato
pérfagésojné pérfshirjen dhe krijimin e mbajtjes sé vlerave té pérbashkéta né
vendet amé.

HISTORIKU:

Qeverité tona kané déshmuar se jané mé pak se partner té besueshém gjaté viteve pér
angazhimin e diasporés shgiptare né njé ményré té koordinuar dhe institucionale.
Pérkundér hapit pozitiv né krijimin e Ministrisé sé Diasporés, éshté e réndésishme qé
anétarét e Diasporés shqgiptare té€ angazhohen pozitivisht dhe té marrin njé rol proaktiv.
Grupi yné i punés pérbéhet nga 20 profesionisté anétaré té diasporés, qé
pérfagésojné teté (8) rajone nga bota, té cilét kané ekspertizg, rriete dhe pérvoja

shumé té pasura dhe té ndryshme.

METODOLOGIJIA

Grupi punues kané punuar sé bashku nga periudha kohore shtator 2017- mars 2018,
duke dhéné kontributin e tyre profesional né ndértimin e kétij planit té veprimit.


https://docs.google.com/document/d/1Go0EXrBTAakJqL-5aXDWTJxalaW0PuRZVXnqa2m7LrU/edit
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Puna grupore éshté ndaré né dy pjesé:

Faza e paré: Gjaté fazés hyrése, u arrit pajtimit me objektivat e grupit. Disa ide u
shkémbyen gjaté takimit t€ paré virtual dhe disa anétaré u angazhuan pérmes e-mailit.
Eshté zhvilluar njé pyetésor dhe ka kaluar né fazén e konsultimit.

Faza e dyté: Gjaté késaj kohe, éshté zhvilluar takimi i dyté virtual, planifikimi i planit té
veprimit dhe shkémbimi i ideve si dhe sugjerimeve shtesé né formésimin/kompletimin e
planit té veprimit. Né kété fazé, éshté ndaré edhe pyetésori me anétarét e grupit dhe
rrjetet e tyre.

Faza e treté: Plani i Veprimit u hartua né konsultim me té gjithé anétarét e grupit; dhe
u pérfundua mé 15 Prill 2018, si dhe u bén pérgatitjet pér ta prezantuar né Konferencén
e Diasporés 10-13 maj 2018.

SI?

—

Kontribut né pérpunimin e databazés sé profesionistéve shqiptaré jashté vendit;

2. Incentivat financiare (Fondi i Shkémbimit Profesional) pér té nxitur pérfshirjen
e profesionistéve shqiptaré né formimin dhe zhvillimin politik, shogéror dhe
ekonomik té vendit amé; dhe

3. Programi i pérshtatshém pér shkémbime profesionale —

PLANI I VEPRIMIT
Faza 1:

'Shkémbim profesional virtual' - propozim i planit té veprimit me vizion afatshkurtér, pér
té filluar me 12 prezantime online “webinar” gjaté njé periudhe 24 mujore, e cila do té
pérfshijé sfidat mé té ngutshme dhe ¢éshtjet me té cilat ballafagohen qytetarét e vendeve
amé. Pesé (5) temat e propozuara jané:

Shéndetésia.: pér shembull: Pérmirésimi i shéndetit: Né prag té mbipeshés vrasése! -
céshtja e obezitetit tek fémijét dhe té rriturit Eshté njé céshtje e ngutshme. Pse po ndodh,
si t'i gasemi dhe cilat jané praktikat mé té mira nga té cilat mund t& mésojmé?

Arsimi: A éshté sistemi arsimor duke vraré krijimtariné/talentin e fémijéve tané? -
diskutimi i problemeve té lidhura nga konteksti global dhe respektimi i kontekstit lokal.
Té njéjtat pyetje, pse, si dhe ¢faré mésojmé?
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Pabarazité: Rritja e pabarazive inkurajon lakminé dhe shkatérrimin. Tema do té analizojé
pabarazité né té gjitha aspektet, megjithaté mé e ngutshme do té ishte pabarazia gjinore
dhe e té ardhurave. Kjo temé mund té demonstrohet duke pyetur si: Ku na drejton
lakmia? Ose 'femér vs grua' duke trajtuar ¢éshtjet e identitetit feméror né Kosové pér
shembull.

Mjedisi: Lakmia dhe pushteti gojné né shkatérrime dhe né njé numér sfidash shogérore.
Pérfshirja e sfidave té lidhura me ndryshimet klimatike. Tema éshté pothuajse e panjohur
né rajonet tona dhe kérkon veprim. Temat té tilla si 'Ndryshimi i klimés: Cfaré Klime?'
Cilat jané zgjidhjet, si bé€hemi agjenté té ndryshimit?

Qeverisja: Pérmes veprimit “Liderét frymézues” ne do té hapim mendjet e
pjesémarrésve/lideréve té rinj, duke eksploruar udhéhegjen transformuese (shtetérore,
private dhe civile). Si t'i frymézojmé dhe krijojmé liderét e rinj? Cili Eshté roli i diasporés
né kété?

Arti dhe Kultura: Si mundemi ne té fugizojmé ndryshimin pérmes artit dhe kulturés? Cilat
jané temat té cilat nuk i diskutojmé? A mund té zbulojmé se kush jemi me té vérteté? A
mund ta pranojmé até gé jemi? Si mund ta lidhim té kaluarén me té tashmen dhe té
|Evizim né té ardhmen toné&?

Pérmirésimi i efikasitetit té biznesit: Identifikimi i nevojave specifike nga bizneset
vendore: operacionet, menaxhimi, shitjet, zinxhiri i furnizimit, programi i shéndetit dhe
sigurisé sé punétoréve. Pérdorimi i modele té ndryshme praktike né pérditshméri krijimi
i databzés pér operim dhe udhézime efektive pér menaxhim, modalitetet e té cilave do
té jené temé diskutimi né seancén e Konferencés, té ngjashme me versionin mé poshté.

PLANI I VEPRIMIT II:

Akademia Star / Shkolla e Diasporés - propozimi pér vizionin afatgjaté i cili do té fillojé
duke mbledhur prova nga faza 1, dhe me kontribuuesit potencial nga vendet amé.
Kurikula e zgjedhur do té pérdoret pér t'i ftuar té tjerét pérmes bashkébisedimit virtual
(p.sh LinkedIN). Kjo shkollé do té pérdoré inovacionin si misionin e saj ky¢ dhe kurikula
do té pérfshirje moduke né té gjitha temat e specifikuar mé sipér: Arsimi, Pabarazité,
Qeverisja, Mjedisi, Arti & Kultura.

Indira Kartallozi, Belgjiké — Kryesuese e grupit

Pandi Zdruli, Itali
Bahir Troja, Austri



Shqipe Buzuku, Finlandé
Indrit Vugaj, ShBA

Bensar Qollaku, ShBA

Ilir Ademi, ShBA

Fatmir Memaj, Shqipéri
Ardian Xhemaili, Greqi
Miranda Ademaj, Zvicér
Ahmet Gjanaj, Belgjiké
Besmir Buranaj Hoxha, ShBA
Islam Aliaj, Zvicér

Nezir Krasniqi, Kanada
Konstandin Ristani, Kanada
Deshira Shehu, Austri
Zyrafete Loshaj, Suedi
Valdete Hoti, Zvicér

Nejla Ayvazi, Azerbajxhan
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